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1. SUNUS

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6 Ekim 1982'de kurulmus ve 1983 bahar
déneminde egitim-6gretime baslamistir. ilk midurlik gérevini Prof. Dr. Erol Giingér
Ustlenmistir. Enstitimizde, Doktora, Tezli Yiiksek Lisans, Il. Ogretim Tezli-Tezsiz Yiksek
Lisans ve Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans programlarinda egitim verilmektedir. Egitim
faaliyetleri, 11 Fakilte, 1 Yiiksekokul ve 1 Konservatuvar dersliklerinde siirdirilmektedir.
Programlar, zorunlu ve se¢meli dersler ile 6grencilerin yetkinliklerini artirmalarina olanak
tanimaktadir. Enstitl, 44 anabilim daliyla lisansustl egitimde glicli bir konumda olup, yeni
programlar ve bagimsiz anabilim dallar ile glclini pekistirmektedir. Toplamda 3759
lisanslistli 6grencisi, bunlardan 286 6grenci yabanci uyruklu olup, bugline kadar 600'ln

Uzerinde yabanci uyruklu 6grenci mezun edilmistir.

Enstitiimiz, dijital ¢aga uygun egitim-6gretim kalitesini artirmayi, yenilik¢i arastirma
faaliyetleri gelistirmeyi, sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal hizmetleri genisletmeyi ve
katilimci  yonetisim anlayisini  benimsemeyi hedeflemektedir. Egitim ve arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi standartlari yikseltmeyi, disiplinler arasi ve uluslararasi
isbirliklerini artirmayi ve Universite-sektor-kamu isbirligine dayali projeleri toplumsal ve
ekonomik katkilara donistiirmeyi amaclamaktadir. Bu hedeflere ulasmada stratejik planlarin
onemi buylktir ve 5 yillik slreg icin belirlenen stratejik planlar, enstitimuziin vizyon ve

misyonuna uygun hedefler olusturulmasina katki saglayacaktir.



2. TARIHCE

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 6 Ekim 1982 tarihinde ilgili yasa cercevesinde
kurulmus ve 1983 yili bahar déneminde egitim-6gretime baslamistir. ilk Enstiti Mudarligi
gorevini Prof. Dr. Erol Glingdr Ustlenmistir. Enstitl, toplumsal ve evrensel degerler
dogrultusunda yenilik¢i, mikemmeliyetci ve farkindalik yaratan egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile Glkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmeyi misyon edinmistir. Ayni zamanda,
Ulke kalkinmasina katki saglamak ve ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen sosyal

bilimciler yetistirmek vizyonunu tasimaktadir.

Enstitimuziin program sayisi, yeni Universiteler kurulmasi sonucu dalgali bir seyir izlemis ve
ozellikle Necmettin Erbakan Universitesi'ne aktarilan Egitim ve ilahiyat Fakiilteleri sebebiyle
azalma gostermistir. Ancak, son 5 vyil icerisinde program sayisinda yeniden bir artis
yasanmistir. Enstiti MidurlGgu, Alaeddin Keykubat Kampusi’nde merkezi bir konumda yer
almakta olup, tlim idari birimler Enstitller binasinin 8. katinda hizmet vermektedir. Enstitliide
6 idari ve 3 yonetim odasi bulunmakta, mustakil bir arsiv mevcut olup, hizmetler 3 akademik
ve 17 idari personel tarafindan yiritilmektedir. Enstitli hizmet standartlarini yikseltmek

amaciyla idari personele gérev tanimlari yapiimistir.



3. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’niin 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. maddesi uyarinca, paydas katilimini esas alan bir
suregle hazirlanmistir. 2023 yilinda alinan tavsiye kararlarinin ardindan, 20 Aralik 2023 tarihli

karar ile Enstitl Stratejik Planlama Komisyonu kurulmus ve ¢alismalarina baslamistir.

Komisyon, i¢ ve dis paydaslarla goriserek beklentiler ve oneriler dogrultusunda durum
analizleri gerceklestirmis, ulusal ve uluslararasi yiksekogretim politika belgelerini dikkate
alarak egitim, arastirma, uluslararasilasma ve topluma katki alanlarinda stratejik hedefler
belirlemistir. Belirlenen bu hedefler 1s18inda uygulanacak stratejiler gelistirilmis ve silirecin

izlenmesi ile degerlendirilmesi icin mekanizmalar olusturulmustur.

Tum sireclerde, Universitenin akademik ve idari birimleriyle koordinasyon saglanmis; formal
ve informal iletisim kanallari etkin bir sekilde kullaniimistir. Enstiti Stratejik Planlama
Komisyonu, kurumsal tarihce, mevzuat, Ust politika belgeleri ve paydas analizlerini
yliritmekle birlikte GZFT analizlerini de gergeklestirmistir. Planlama c¢alismalari, Selcuk

Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile is birligi icinde koordine edilmistir.



4. KURUM ICI ANALIZ

ORGUT YAPISI

ENSTITU
SEKRETERI

TASINIR MAL

MUHASEBE ; :
[SLEMLERI

4.1. INSAN KAYNAKLARI ANALIZI

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi’nde, 1 miidir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 2
sef, 4 memur, 10 biiro iscisi ve 1 hizmetli gérev yapmaktadir. Ayrica, Enstitli Yonetim Kurulu, Enstiti
Muddrd, 2 yardimcisi ve 3 6gretim Uyesinden olusurken, Enstitli Kurulu, midir, yardimcilari ve ilgili

anabilim dali baskanlarindan olugsmaktadir. Enstitlide 1 6grenci temsilcisi de yer almaktadir.

Stratejik hedeflere ulasmak icin, insan kaynaklarinin gorevlerle orantili bir sekilde planlanmasi ve
mevcut kaynaklarin etkili kullanimi énemlidir. Ancak, artan is yogunluguna ragmen idari personel
sayisinda azalma egilimi goriilmektedir. Bununla birlikte, dijitallesme sireglerinin katkisi ve anabilim

dallarinin isleyise entegrasyonu sayesinde, personel azliginin etkileri simdilik hissedilmemektedir.



Enstitimizde gorev yapan akademik ve idari personelin kadro, sinif, unvan durumlari asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

IDARI PERSONEL SAYISI

2022 2023 2024
Genel idari Hizmetler 14 15 16
Yardimci Hizmetli 1 1 1
Toplam 15 16 17

IDARI PERSONELIN EGITIiM DURUMU

ilkdgretim On Lisans Y.L. ve DR

Kisi Sayisi 0 3 4 7 3

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

1-3vil 4-6YIl 7-10Yil 11-15Yil 16 -20Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 0 | 0 | 1 4 6 6

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 | 0 1 4 7 5

AKADEMIK PERSONEL SAYISI

2022 2023 2024
Prof.Dr. 2 1 1
Dog¢.Dr. 0 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 1 0 0
Aragtirma Gorevlisi 14 3 3




AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0 1 2 0

BASKA UNIVERSITELERDEN KURUMDA GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayi Calistigi Bolim Geldigi
Universite

Arastirma Gorevlisi 2 Cesitli bilim dallarinda Muhtelif

Toplam 2 ” ”

4.2. AKADEMIK FAALIYET ANALIZI

Enstitimiziin Anabilim Dali ve Bilim Dallarinda 6grenci talebinin her gecen giin artmasi nedeniyle
647 Doktora Ogrencisi, 10 Sanatta Yeterlik 6grencisi, 2224 Tezli Yiksek Lisans 6grencisi, 888 II.
Ogretim Tezsiz yiiksek lisans 6grencisi olmak tizere toplam 3759 lisansiistii 6grenci bulunmakta olup,

buna paralel 6gretim elemani sayisinda artis olmustur.

OGRETIM UYESI SAYISI

ANABILi DALI BASKANLIKLARI Dog. Dr. Ogr. Uyesi TOPLAM

Aile Danismanhigi ve Egitimi 4 3 2 9
Alman Dili ve Edebiyati 2 2 2 6
Arap Dili ve Edebiyati 1 4 5
Arkeoloji 6 5 11
El Sanatlan 2 1 5 8
Fars Dili ve Edebiyati 3 4 7
Felsefe 2 2 3 7
Felsefe ve Din Bilimleri 2 2 2 6
Fransiz Dili ve Edebiyati 2 3 5
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 1 5 1 7
Gazetecilik 6 3 2 11




Geleneksel Tirk Sanatlari 3 1 q
Grafik 5 1 2

Halkla iliskiler ve Tanitim 11 2 2 15
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 2 4 6
iktisat 12 7 6 25
ingiliz Dili ve Edebiyati 2 3 4

islam Tarihi ve Sanatlari 1 1 2 4
isletme 18 13 13 44
Kamu Hukuku 3 3 10 16
Moda Tasarimi 2 2 8 12
Miitercim ve Terciimanhk 2 2 4 8
Miizik 1 1

Ozel Hukuk 3 4 9 16
Radyo, Sinema ve Televizyon 7 9 3 19
Reklamcilik 6 1 1 8
Rekreasyon Yonetimi 2 1 3
Resim 3 1 4
Rus Dili ve Edebiyati 1 3 4
Sahne Sanatlari 1 3 4
Sanat Tarihi 3 1 3 7
Seramik 3 3
Seyahat isletmeciligi 3 4 4 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 8 4 3 15
Sosyoloji 4 5 4 13
Tarih 13 5 5 23
Tasarim 3 3 6
Temel islam Bilimleri 7 9 10 26
Tedarik Zinciri ve E-Ticaret 2 2 2 6
Turizm isletmeciligi 2 4 3 9
Tiirk Dili ve Edebiyati 4 4 7 15
Uluslararasi iliskiler 5 5 7 17
Uluslararasi Ticaret 2 7 4 13
Urdu Dili ve Edebiyati 2 1 3
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 1

TOPLAM | 172 123 164 461

GENEL OGRENCI SAYISI

Ogrenci Sayisi 4756

4427

3759




2022 2023 2024

Yabanci Uyruklu 399 297 286
Ogrenci Sayisi

PROGRAMLAR

Enstitimiiz Selguk Universitesi biinyesindeki lisansiistii egitimlerden sorumlu enstitiiler arasinda en
biyigudir. Ogrencilerimizin tamama yakini egitimlerini is yasamlari ile birlikte gétiirmeleri sebebiyle
normal sirelerini asip, azami siirelerini kullandiklari gérilmektedir. Temmuz 2022 tarihinde ¢ikan
7417 Sayili Af Kanunu ile birlikte 6grenci sayisinda 6ngorilemeyen bir artis olmasi nedeni ile 6gretim
Gyelerinin birgcogunun danismanlik sayilarinin limite ulasmasina yol agmistir. Bu durum beraberinde is
ylkiinde artisi da getirmistir. Enstitimuizde 44 Anabilim Dali, 35 Doktora programi, 1 Sanatta Yeterlik

programi, 71 Tezli Yiiksek Lisans programi ve 22 Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programi aktif olarak

6grenci alimina devam etmektedir.

Program Adi Program Tiirii Program Program Dili
Seviyesi
Alman Dili ve Edebiyati Doktora Lisansisti Tiirkge
Arap Dili ve Edebiyati Doktora Lisansiistii Tiirkge
Arastirma Yontemleri Doktora Lisansiisti Tiirkce
Arkeoloji Doktora Lisanstisti Tiirkge
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Doktora Lisansiistii Tiirkge
Din Bilimleri Doktora Lisansiistii Tiirkge
Eski Tiirk Edebiyati Doktora Lisansiisti Tiirkce
Fars Dili ve Edebiyat1 Doktora Lisansiisti Tiirkge
Fransiz Dili ve Edebiyati Doktora Lisansistil Tiirkge
Gazetecilik Doktora Lisansiistii Tiirkce
Hadis Doktora Lisansiistii Tiirkge
Halkla iliskiler Doktora Lisansiistii Tiirkce
Halkla iliskiler ve Tanitim Doktora Lisansiistii Tiirkce
iktisat Doktora Lisansiistii Tiirkge
Ingiliz Dili ve Edebiyati Doktora Lisansiistii Tiirkge
isletme Doktora Lisansiistii Tiirkce
Kamu Hukuku Doktora Lisansiistii Tiirkge
Kamu Yo6netimi Doktora Lisanstistii Tiirk¢e
Klasik Arkeoloji Doktora Lisansiisti Tiirkge
Moda Tasarimi Doktora Lisansiistii Tiirkge
Muhasebe Finansman Doktora Lisansiisti Tiirkge
Ortacag Tarihi Doktora Lisansiisti Tiirk¢e

10




Ozel Hukuk Doktora Lisansiistii Tiirkge
Radyo ve Televizyon Doktora Lisansiistii Tiirkge
Reklameilik Doktora Lisansisti Tiirkce
Resim Doktora Lisansiistii Tiirkge
Sanat Tarihi Doktora Lisanstisti Tiirkge
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Doktora Lisansiistii Tiirkce
Sosyoloji Doktora Lisansiistii Tiirkge
Tarih Doktora Lisansiistii Tiirkge
Tasarim Doktora Lisanstistii Tiirkge
Turizm isletmeciligi Doktora Lisansiistii Tiirkge
Tiirk Dili Doktora Lisanstisti Tiirkge
Tiirk Dili ve Edebiyati Doktora Lisansiistii Tiirkce
Uluslararas: iliskiler Doktora Lisansiistii Tiirkce
Uluslararasi Ticaret Doktora Lisansiisti Tiirkce
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora Lisansiisti Tiirkge
Yakincag Tarihi Doktora Lisansiistii Tiirkce
Yeni Tiirk Edebiyat1 Doktora Lisansiisti Tiirkce
Yeni¢ag Tarihi Doktora Lisansiistii Tiirkce
Yonetim Organizasyon Doktora Lisansisti Tiirkce
Aile Damismanhgi ve Egitimi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Alman Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisansisti Tiirkce
Arap Dili ve Edebiyat1 Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Arkeoloji Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkce
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Beslenme Egitimi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Ceviribilim Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Dekoratif Uriinler ve Cicek Egitimi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
El Dokumalan ve Orgiileri Egitimi Yiiksek Lisans Lisansistil Tiirkge
El Sanatlar Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
El ve Makine Nakislar1 Egitimi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Eski Tiirk Edebiyat1 Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Eskicag Tarihi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Fars Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisanstisti Tiirkge
Felsefe Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Felsefe ve Din Bilimleri Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Fikih Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Fransiz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Gazetecilik Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Geleneksel Tiirk Sanatlari Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkce
Grafik Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Hadis Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Halkla iliskiler Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirk¢e
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Halkla iliskiler ve Tanitim Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
ic mimarlik ve Cevre Tasarimi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
iktisat Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
iletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisanstisti Tiirkce
Insan Kaynaklar Yénetimi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
islam Felsefesi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
islam Tarihi ve Sanatlari Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
isletme Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirk¢e
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Kamu Yonetimi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Klasik Arkeoloji Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Moda Tasarimi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkce
Muhasebe Finansman Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Ortacag Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Protohistorya ve On Asya Arkeolojisi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Radyo Televizyon ve Sinema Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Radyo ve Televizyon Yiiksek Lisans Lisansiistii Tirkge
Rejisorlilk Yiiksek Lisans Lisansisti Tiirkce
Reklameiik Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Reklameilik ve Tanitim Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkce
Rekreasyon Yonetimi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Resim Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Rus Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Sanat Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Seramik Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Seyahat isletmeciligi ve Turist Rehberligi Yiiksek Lisans Lisansistil Tiirkge
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Sosyoloji Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Sualt1 Arkeolojisi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Tarih Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Tasarim Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Tedarik Zinciri Yonetimi ve E-Ticaret Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkce
Tefsir Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkge
Temel islam Bilimleri Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Turizm isletmeciligi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirk¢e
Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Tiirk Dili Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Tiirk Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisansistil Tiirkce
Tiirk Halk Edebiyati Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Tiirk Sanat Miizigi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Tiirk ve islam Sanatlar1 Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirk¢e
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Uluslararas: iliskiler Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirk¢e
Uluslararasi Ticaret Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Urdu Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirk¢e
Uretim Yénetimi ve Pazarlama Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Yakincag Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkge
Yeni Tiirk Edebiyat1 Yiiksek Lisans Lisansiistii Tiirkce
Yenicag Tarihi Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirkce
Yonetim Bilisim Sistemleri Yiiksek Lisans Lisanstistii Tiirkge
Yonetim Organizasyon Yiiksek Lisans Lisansiisti Tiirk¢e
Gazetecilik Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Halkla iligkiler ve Tanitim Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
iktisat Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Ingiliz Dili ve Edebiyati Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Kamu Hukuku Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
Kiiresel Cahismalar Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
Muhasebe Finansman Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Muhasebe ve Finansman Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
Ozel Hukuk Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Pazarlama Iletisimi Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Radyo Televizyon ve Sinema Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Tarih Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkce
Turizm Isletmeciligi Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkge
Uluslararas: Ticaret Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Yiiksek Lisans (I0) Lisansiistii Tiirkce
Yonetim Organizasyon Yiiksek Lisans (I0)  Lisansiistii Tiirkge
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4.3. MALI KAYNAKLAR ANALIZI

Enstitiimiz mali kaynak analizi asagidaki tabloda yillar itibariyle verilmistir.

MALI BILGILER
2024 2024 GERCEK.
BUTCE GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC TOPLAMI (B/A*100)
ODENEGI
A B

TL TL %
Biitgce Giderleri Toplami 69.867.902,74 69.656.758,04 99,69
01 - Personel Giderleri 69.042.916,74 68.834.730,50 99,69
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 796.986,00 794.259,54 99,66

Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00 27.768,00 94,17

4.4. FiZIKi KAYNAK ANALIZi

Enstitimiiz, Selcuk Universitesi merkez kampiisiinde enstitiiler binasinin 8. katinda yer almaktadir.
iki koridor ve 9 oda, 1 servis odasi, 2 wc ve 1 depodan olusmaktadir. Ayrica bodrum katta 2 ayri oda
arsiv olarak kullanilmaktadir. Biro makinalari ve cihazlar agisindan biyik 6l¢ctide kendine yeterli

olmakla birlikte bunlarin periyodik olarak glincellenmesi gerekmektedir.

FiZiKi KAYNAKLAR
Oda Sayisi B Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis Odasi 1 30 1
Calisma Odasi 9 350 19
Ambar Alanlar 1 20

1 50
Arsiv Alanlari
Toplam 12 450 20
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DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Enstitimiziin teknoloji altyapisina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yillar itibariyle verilmistir.

idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Sabit Kameralar 13
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Yangin Tiipi 8
Telefon aparati 18
Telefon santrali 1
Yazici 24
Bilgisayar 28
Diziistii bilgisayar 4

5. MEVZUAT ANALIZI

Enstitimiziin tabi oldugu birincil ve ikincil diizenlemeleri iceren temel mevzuat asagidaki tabloda

belirtilmistir.

YASAL KANUN/YONETMELIK/YONERGELER | TESPIiTLER iHTIYAGLAR
YUKUMLULUK

Lisansustii Egitim 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu
ve Ogretimin
Yiiriitiilmesi
Lisansustii Egitim 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari

ve Ogretimin Teskilat Kanunu

Yiiriitiilmesi

Lisansiistii Egitim Lisans Ustii Egitim Ogretim

ve Ogretimin Enstitiilerinin Teskilat ve isleyis
Yiiriitiilmesi Yonetmeligi

Lisansiistii Egitim Yiiksekogretim Kurulu LisansUsti
15




ve Ogretimin
Yiriatilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiratilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yuratilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiiriitiilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiratilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiiriitiilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yuratilmesi

Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiiriitiilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiratilmesi
Lisansiistii Egitim
ve Ogretimin
Yiiriitiilmesi

Sosyal Bilimler Enstitlist birincil ve ikincil mevzuat gibi mevzuatlara tabi olup, bu mevzuatlarin genel
olarak ginimiiziin degisen sartlari dikkate alinarak giincellenmesi agirlikli olarak yasama ve ylritme
organlarinin biinyesindedir. Ancak, Selcuk Universitesi yonetimi tarafindan birincil mevzuattaki
degisiklikler dogrultusunda ilgili yonetmelik ve yonergelerde degisiklik yapilmasi; lisansiisti egitim-

O0gretimde artan 6grenci sayisi ve akademik-idari anlamda ortaya ¢ikan is yuki de dikkate alinarak

Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim
Ve Ogretim Yénetmeligi

Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim
Ve Ogretim Yénetmeligi Uygulama
Esaslari

Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlist Tez Calismasi Orijinallik
Raporu Uygulama Esaslari

Selguk Universitesi Lisansuistii Egitim
Ogretim Odiil Yonergesi

Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma
Ve Yayin Etigi Yonergesi

Universite ile ilisigi
kesilen danismanlarin
devam eden
danismanliklarinin
Ucretinin 6denemesi

Selcuk Universitesi Lisansiistii
Danismanlik Yonergesi

Selguk Universitesi Lisansuistii
Programlar Arasi Gegis Yonergesi

Selguk Universitesi Uzmanlik Alan
Dersi Uygulama Yonergesi

Selguk Universitesi Hakli ve Gegerli
Mazeretler Yonergesi

Bltceden
karsilanabilmesi
icin yasal
altyapinin
olusturulmasi

ilgili yonergeler ile usul ve esaslarin gbzden gegirilmesi ihtiyag olarak karsimiza ¢itkmaktadir.
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6. PAYDAS ANALIZI

Enstitimizin Grin ve hizmetleri ile iliskili olan,

karar ve faaliyetlerinden dogrudan veya dolayh

olarak etkilenenler asagidaki tabloda s6z konusu etkilerine gére dnceliklendirilerek sunulmustur.

PAYDAS-URUN/HIZMET MATRISI

Paydas Adi

ic Paydas/

Dis Paydas

ONEM
DERECESI

ETKi DERECESI

ONCELIGi

Ogrenci ic Paydas Yiiksek Gugli Ortak calisma yap
Akademik personel ic Paydas Yiiksek Gugli Ortak g¢alisma yap
Anabilim Dali ic Paydas Yiiksek Gugli Ortak galisma yap
Baskanliklari
Fakiilte Dekanliklari ic Paydas Disuk Gugli Calismalara dahil et
Universitemiz daire ic Paydas Disuk Gugli Calismalara dahil et
baskanliklari
BAP Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismalara dahil et
Koordinatorligii
Degisim Programi Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismalara dahil et
Koordinatérliikleri
idari personel ic Paydas Yiiksek Gugli Ortak Calisma yap
Ogrenci aileleri Dis Paydas Disuk Gugli izle
Mezunlar Dis Paydas Disuk Zayif izle
YOK Dis Paydas Yiiksek Glcli izle
Sayistay Dis Paydas Disuk Gugli izle
Konya Gog idaresi Dis Paydas Disuk Zayif izle
TUBITAK Dis Paydas Yiiksek Zayif Calismalara dahil et
Universiteler Dis Paydas Diisiik Gugli izle
Belediye Dis Paydas Disuk Guglu GCalismalara dahil et
Baskanliklari
Basin Yayin Dis Paydas Diisiik Guiglu izle
Organlan
Toplum Dis Paydas Diisiik Guiglu izle
Sivil Meslek Dis Paydas Dusuk Zayif Calismalara dahil et
Kuruluslari
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7. GZFT ANALIZI

Enstitiimiz GZFT Analizi ve unsurlari asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

GUCLU

v" Universitemizin eski ve kokli bir gegmise sahip
olmasi sebebiyle Enstitimiz bilinyesinde aktif
olan program ve Ogretim Uyesi sayisi nitelik ve
nicelik olarak zengin bir egitim 6gretime olanak
sagliyor olmasi

v Lisanslstu programlara 6grenci kabuliinde
firsat esitligi  saglanarak biitin adaylarin
basvurabilecegi bir yol izleniyor olmasi

v Birimimizin Fars dili, Alman dili, Arap dili,
Fransiz dili, ingiliz Dili, Urdu Dili, Rus dili yiiksek
lisans ve doktora programlarina sahip olmasi

v’ Yabanci uyruklu égrenci sayimizin cok olmasi

v’ Birimimizde yenilige acik teknoloji ve dijital
iletisim araglarindan en iyi sekilde faydalanabilen
ve paydaslarla ortak c¢alisan bir yonetim
anlayisina sahip olmasi

v' Enstiti Muaduarligimiz paydas katilimi ve
ortak akil ile gelisimin saglanmasi icin faaliyetler
yapilmasi

v’ Enstitl idari personelimizin hizmet kalitesini
yukseltebilmek icin hizmet igi egitim seminerleri
veriliyor olmasi

v Ogretim Uyelerinin kurumumuzun toplumla
bitlinlesmesi  igin  bilimsel ve sanatlar
faaliyetlerde bulunmasi

v Lisansiisti program sayimizin ¢ok olmasi

v  BAP (Bireysel Arastirma
koordinatorligiimizin glgli olmasi

Projesi)

v" Ogretim liyesi sayimizin ¢ok olmasi

ZAYIF
v' Paydas katilmini daha genis kitlelere
yayabilmek icin Ogretim Uyesi/ogrenci

seminerleri ve toplantilari yayginlastirilmalidir

v Disiplinler arasi Lisansuisti program sayisi
arttirlimalidir

v Kurumumuz programlarindan mezun olan
ogrencilerle iliskin  mezun takip sisteminin
gelistirilmesi

v Uluslararasi Universiteler ile Sosyal Bilimler
alaninda isbirligi yaparak Enstitii bazinda disa
aciimasi

18



FIRSAT TEHDIT

v" Universitemizin biiyiik bir sehirde bulunmasi
v’ Cok sayida protokoliimiiz olmasi
v’ Programlarimiza 6grenci talebinin cok olmasi

v ERASMUS, MEVLANA VE FARABI degisim

v' Enstitiiniin bireysel binasi olmamasi sebebiyle
derslerin ve diger 6grencilik faaliyetlerinin fakulte
yarataliyor olmasi

v’ Uzaktan egitim program sayimizin az olmasi

v’ Lisansusti egitim sonrasinda is bulma ya da

programlari koordinatorliklerimizin aktif olmasi kariyer saglamada mevzuatta diizenlenmis bir
farkhihk olmamasi.

v' Cok sayida sanayi ile
yapabiliyor olmamiz

kurulusu isbirligi

8. GELECEGE BAKIS

MISYON

Toplumsal ve evrensel degerler 1siginda yenilikgi, mikemmeliyetci ve farkindalik yaratan egitim-
Bilime ve sosyal politikalara katkida bulunma potansiyeline sahip, kaliteli arastirma yapmak igin
gerekli becerileri kazanmis, uluslararasi diizeyde rekabet edebilir nitelikte lider vasifli akademisyenler
ve uzmanlar yetistirmek Gzere i¢ ve dis paydaslarini siireglerinin pargasi haline getirmis, Universite-
sanayi birligini gliclendiren lisansiistii programlari ylrttmektir.

VIiZYON

Teknoloji ve toplumsal gereksinim odakli, arastirma-gelistirme ¢alismalarina 6nciiliik eden, gicla
Universite-mezun dayanismasinin ve is diinyasi ile isbirligin var oldugu, akademik personel ve
ogrencilerinin hedeflerini gerceklestirme cabalarinin desteklendigi kurumsal bir yapiyi olusturmaktir.

DEGERLER

Sosyal Bilimler Enstitlisi stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerlere
baghdir:

Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgirlik
J Kurumsal 6zerklik

Seffaf, hesap verebilir, katilimci ve paydas isbirligine dayal bir yonetisim
Surdirilebilir kalite yonetimi

Ogrenci odakhlik

Dogaya duyarlilik

Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci
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. Etik degerlere baghlik

9. STRATEJI GELISTIRME

AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

Amag 1
v Lisansistu Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler
yapmak.

Amag 2
v Tuim siireclerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakl, uluslararasi katkilar sunan ve dijital
donisiim yonli yonetisim anlayisini yerlestirmek

Amag 3
v' Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik ve toplumsal katkisi ile Taninirligini
Artirma

STRATEJIK HEDEFLER

Amag¢ 1
v Lisansiistii Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve uluslararasi standartlarda

iyilestirmeler yapmak
Stratejik Hedef 1.1.
v’ Ogrencilerimizin donanimli ve alaninda uzman olarak mezun olmalarini saglamak

Stratejik Hedef 1.2.
v Lisansiistii program sayisini ¢agin gereklerine, uluslararasi standartlara uygun artirmak

Stratejik Hedef 1.3.
v’ Egitim-6gretim, arastirma ve yénetim alanlarinin fiziki altyapisini ve teknolojik donanimini
gelistirmek

Amag 2
¥ Tuim siireglerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakl, uluslararasi katkilar sunan ve dijital

doniisiim yonli yonetisim anlayisini yerlestirmek
Stratejik Hedef 2.1.
v Yiiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak
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Stratejik Hedef 2.2.
v’ Paydaslarin kaliteyi artirmaya odakh katiimlarina firsat taninmasi ve kurumsal gelisimi artirmak

Stratejik Hedef 2.3.
v’ Egitim-6gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.4.
¥’ Yazilim/otomasyon sistemlerini siirekli iyilestirmelerle entegre bir yénetisim sistemini
olusturmak

Amag 3
v’ Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik ve toplumsal katkisi ile Taninirhgini

Artirma

Stratejik Hedef 3.1.
v’ Protokoller yapilarak akademik bilgi birikiminden daha ¢ok bireyin faydalanmasi

Stratejik Hedef 3.2.
v Aidiyet ve baghlik duygusunu gelistirmek

Stratejik Hedef 3.3.
v’ Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

v Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
v’ Doktora ve yiiksek lisans program sayisinin artirilmasi
v’ Enstitiiniin hizmet binasinin, altyapi ve fiziksel ve teknolojik imkanlarinin gelistirilmesi

v Ogrencilerin enstitii ile islemlerinin tamamini bilisim teknolojileri vasitasiyla
yiiritebilmesi

v’ Ogrencilerin tezlerinin bilimsel degerinin artirilabilmesi i¢in seminerlerin tez formatinda
yapilmasi ve seminerin sunum yapilarak sonuglandiriimasi

v Lisansiistii segmeli ders gesitliliginin arttirilmasi

v’ Ogrencilerin yayin sartini tek yazarli olarak yapmaya tesvik edilmesi

v’ Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina tesvik edilmesi

v’ Yiiksek lisans egitiminde niteligin artirllmasi icin mezuniyet sarti olarak yayin yapma

gerekliginin Tr dizinli dergi veya uluslararasi sempozyumda sunum yapmak sarti ile
karsilanmasi
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¥ Lisansiistii tezlerden iiretilen yayin sayisi

v Lisansiistii tezlerden iiretilerek desteklenen proje

v lyilestirme alanlarinin tespiti icin 6grenci ve 6gretim liyelerine anketler yapilmasi

v’ Universitemiz bilgi islem daire baskanliginin otomasyon verimlilik oraninin artirilmasi
v’ Ogrenci 6gretim iiyesi iletisiminin siirekliliginin saglanmasi

v Lisansiistii egitim ve organizasyonlar ile uluslararasi is birliginin saglanmasi

v’ Uluslararasi ortak ¢calismalarin sayisini artirmak

v’ Ogrenci otomasyonu, ek ders otomasyonu, 6n kayit, Bologna ve diger otomasyonlarin
entegre bir sekilde ¢calismasinin saglanmasi

v’ Meslek odalari ve kuruluslari ile protokoller yapmak

v' Ogrenci merkezli yénetim anlayisi ile 6grencilerin yénetisim igerisinde olmasini
saglamak

¥’ Mezunlarin enstitii anketlerine katihmini saglamak

¥’ Oneri ve degerlendirmelerini, yonetisim degerlendirmelerine dahil etmek

HEDEF KARTLARI

Hedef Kart-1

Amag 1: Lisansiisti Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef 1.1 Ogrencilerimizin donanimli ve alaninda uzman olarak mezun

Hedef olmalarini saglamak.
Performans Hedefe ;I::emi izleme | Raporlama
.. . Etkisi ivil | 2yl | 3.vil 4Yil | 5. o p.,
Gostergeleri Baslangig Sikhgr | Sikhig
(%) . .
Degeri
P.G.1.1.1
Ogrencilerin Vi g
tezlerinin bilimsel 40 60 70 75 80 90 95 Kez Yilda 1 kez
degerinin

artirilabilmesi igin
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seminerlerin tez
formatinda
yapilmasi ve
seminerin sunum
yapilarak
sonuglandirilmasi
(%)

P.G. 1.1.2 Lisansiistii
se¢meli ders

cesitliliginin
arttirilmasi ( % )
P.G.1.1.3

Ogrencilerin yayin
sartini tek yazarl
olarak yapmaya
tesvik edilmesi
(%)

P.G.1.1.4
Ogrencilerin
TUBITAK ve
uluslararasi degisim
programlarina tesvik
edilmesi

(adet)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

30 80 85 90 95 95 95 \k(;'fa 1 Vida 1 kez
20 30 35 40 40 50 55 :gga 1 Vida 1 kez
10 8 14 22 30 32 36 \k('elfa 1 Vida 1 kez

Enstitli Yonetimi
Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

1-Ogrencilerin akademik seminer calismalarini dinleyiciler tarafindan
yayinlanmadan kullanabilir olmasi.

2-Sec¢meli ders sayisinin fazla olmasi bir dersteki 6grenci yogunlugunun az
olmasina ve ekonomik zarara sebep olabilir.

1-Tam akademik birimlere seminerin sunum yapilmasina iliskin tesvik edici
yazilar yazilacaktir.

2-Enstitimiz web sayfasinda uluslararasi degisim programlarina iliskin
duyuru bolima agilacaktir.

3-Yonetmelikte yliksek lisans 6grencilerin yayin sartinin en az uluslararasi bir
sempozyum/konferans da bildirim sunmasi ya da bilimsel dergi de yayin
yapma sarti eklenecektir.

4-Lisansustl ders havuzunda se¢meli dersi az olan programlarin segcmeli ders
sayisinin artiriimasi yoniinde ¢alisma yapilacaktir.

1-Ogrencilerin seminer ¢alismalari tez yazim formatinda yapilmasi
durumunda tezin bir provasi olarak goriilmekte olup, daha basarili tezler
ortaya ¢tkmaktadir.

2-Mevcut durumda seminerin sunumu anabilim dali baskanliklarinca
degerlendirilmekte olup, bazi anabilim dallari semineri acik salonda sunum
istemekle birlikte, bazi anabilim dallarinda sadece seminer degerlendirme
jurisi ile yaratilmektedir.
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3-Enstitimiiz blinyesinde bulunan programlarin cogunlugunda se¢cmeli ders
sayisi yeterince bulunmakta olup, daha az olan bdlimler enstiti
midirlaglince tesvik edilmelidir.
4-Enstitiimiz de mezuniyet icin yayin sarti aranmakta olup, yliksek lisans
programlarinda ulusal sempozyum ya da konferanslardaki bildiriler de kabul
edilmektedir.
5-Universitemiz biinyesinde ERASMUS, FARABI, MEVLANA uluslararasi
degisim koordinatorlikleri bulunmakta olup, 6grenciler basvuru
yapabilmektedir.
1- Bu performans gostergesinin uygulanabilmesi icin enstiti maduarlGginin
anabilim dal baskanliklarina tesvik edici bilgilendirilmeler yapmasi
gerekmektedir.

ihtiyaglar 2-Fakiltede bulunan bitin akademisyenlerin katilabilmesine imkan
taninmahdir.
3-Uluslararasi degisim programlari basvuru ve duyurulari enstitiimiiz web
sayfasinda daha aktif duyurular yapilmalidir.

Hedef Kart-2

Amag 1: Lisansiistii Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef 1.2 Lisanstistl program sayisini ¢agin gereklerine, uluslararasi

Hedef standartlara uygun artirmak
Performans Hedefe ;I:i‘:emi izleme Raporlama
! . Etkisi il 2yl 3yl 4vil syl r PO
Gostergeleri Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) . .

Degeri

P.G. 1.2.1 Disiplinler
arasi lisansiistii vilda 1

program sayisinin 50 1 2 3 5 8 11 Yilda 1 kez
kez
artirilmasi ( adet)

P.G. 1.2.2 Doktora ve

yiiksek lisans vilda 1

program sayisinin 50 145 147 | 150 | 151 | 154 @ 160 kez Yilda 1 kez

artirilmasi

(adet)

Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi

I§'I?|rllg| Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

Birimler
1-Universitemiz de birden ¢ok kampiis bulunmasi sebebi ile ayni alandaki

Riskler degisik kampuslerdeki 6gretim lyelerinin bir araya gelmesi ile agilan

programlarin yiratilmesi.

1-Enstitindn ilgi alanina giren fakiilte, yliksekokul ve diger akademik

birimlerde ki 6gretim Uyelerinin alanlari diizenli olarak takip edilip program

acma yeterliligini saglayan alanlarda lisanslsti program agma dosyalarinin

hazirlanmasi,

Stratejiler

Maliyet Tahmini
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Tespitler

ihtiyaglar

Hedef Kart-3

1-Enstitimiz de halen devam eden bir disiplinler arasi program
bulunmaktadir.

2-Fakiltelerde ki bélimlerin Lisansiistlii program a¢gma yeterliligi saglayan
alanlarinda yiksek lisans veya doktora programlari gogunlukla mevcuttur.
1-Disiplinler arasi program sayisinin ¢ogaltilabilmesi icin, enstiti
midirlGglince enstitl faaliyet alanina giren bolim baskanliklari ve fakilte
dekanliklarina bilgilendirmeler yapilmahdir.

2-Doktora program agma sartlarini saglayan alanlarda program dosyasinin
hazirlanmasi saglanmalidir.

Amag 1: Lisansiisti Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢aga uygun ve

uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak.

Hedef

Performans
Gostergeleri

P.G. 1.3.1 Enstitiiniin
hizmet binasinin,
altyapi ve fiziksel ve
teknolojik
imkanlarinin
gelistirilmesi (%)

P.G.1.3.2
Ogrencilerin enstitii
ile islemlerinin
tamamini bilisim
teknolojileri
vasitasiyla
yiiriitebilmesi (%)
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Hedef 1.3 Egitim-0gretim, arastirma ve yonetim alanlarinin fiziki altyapisini
ve teknolojik donanimini gelistirmek

Plan
Hedefe Donemi izleme Raporlama
Etkisi ivil | 2.yl 3.yl | 4l | 5.vil . P .
Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) .
Degeri
70 50 55 65 70 75 80 \k(!ga ! Yilda 1 kez
30 60 70 75 8 90 | 95 :2‘:3 1 Viida 1 kez

Enstitl Yonetimi
Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

1-Mustakil bir bina i¢in maliyetin yiiksek olmasi.

1-Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi ile enstitiilerin is birligi sonucu
0grenci otomasyonunun fonksiyonel hale getirilmesi ve web tabanli olmasi.
2-Enstitl madarltginin mistakil binasi olmasi yéniinde veya fakiltelerde
Lisansustli ders ve sinavlarin yirutilebilecegi alanlarin olusturulmasi.

1-Enstitiimiz alani sadece idari ¢calisanlara yetecek kadar diizenlenmis olup,
egitim- 6gretim ve sinav/ savunma yapilabilmesine iliskin alanlar mevcut
degildir.

2-Ogrencilerin egitim gdrdugi bir cok fakiilte enstitii binasina uzak olmasi
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sebebi ile enstiti ile yUritilmesi gereken evrak islerinin tamaminin fakiilte

idari birimlerinin destegi ile bilisim teknolojileri kullanilarak yiratilmesi.

1-Lisansistu faaliyetlerinin egitim-6gretim de yuritilebildigi mustakil bir
ihtiyaglar enstitl binasi olmasi.

2-Lisansuistl 6grenci otomasyonu fonksiyonel hale getirilmesi.

Hedef Kart-4

Amag 2: Tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakl,

uluslararasi katkilar sunan ve dijital déniisiim yonlii yénetisim anlayisini
yerlestirmek
Hedef 2.1. Yiksek nitelikli yayin ve atiflarin sayisini arttirmak

Hedef
Plan
Performans Hedefe Donemi izleme | Raporlama
. . Etkisi ivil 2yl | 3.vil | 4l 5.yl o .
Gostergeleri Baslangi¢ Sikhgr | Sikhig
(%) o
Degeri
P.G. 2.1.1 Yiiksek
lisans egitiminde
niteligin artirilmasi
icin mezuniyet sarti
olarak yayin yapma
gerekliginin Tr dizinli 70 75 80 90 95 100 M1 Vida1kes
dergi veya kez
uluslararasi
sempozyumda
sunum yapmak sarti
ile karsilanmasi. (%)
P.G. 2.1.2 Lisansiistii Vilda 1
tezlerden iiretilen 60 20 30 40 50 60 70 Yilda 1 kez
kez
yayin sayisi ( %)
P.G. 2.1.3 Lisansiistii
tezlerden uretlle.rek 30 5 4 3 11 14 15 Yilda 1 vilda 1 kez
desteklenen proje kez
(%)
Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
I§.I?|rllg| VRIS Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Birimler
1-Ogrencilerin Mezuniyet sartlarinin agirlasmasi sebebi ile mezun olamama
durumunda karsi karslya kalmasi.
Riskler 2-Yeterli dergi/sempozyum/konferans bulunamamasi.
3-Tezden lretilen yayin, veya desteklenen projelere enstitli midurlGgliniin
ulasamamasi.
1-Selcuk Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim yénetmeliginde degisiklik
Stratejiler yapilmasi.

2-Ogretim Uyesi ve 6grencilerin tezden iretilen projelerinin édiillendirilmesi.
Maliyet Tahmini
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1-Enstitimiz doktora 6grencilerin mezuniyeti icin SSCI, ESCI, SCI/SCI-
expanded veya TR dizin dergilerde yayin sarti aranmaktadir. Yiksek Lisans

Tespitler . -
P programlarinda ise ulusal ya da uluslararasi sempozyum/konferans da bildiri
sunulmasi yeterli gorilmektedir.
1-Universitemiz Lisansiistii Egitim- Ogretim ydnetmeliginde diizenleme
o aptimalidir.
Ihtiyaglar yap

2-Akademik birimlerde tezlerden Uretilen proje ve yayinlar hakkinda
enstitlye bilgi verilmesi.

Hedef Kart-5

Amag 2: Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakli,

uluslararasi katkilar sunan ve dijital déniisiim yonlii yonetisim anlayisini
yerlestirmek

Hedef 2.2. Paydaslarin kaliteyi artirmaya odakli katilimlarina firsat taninmasi
ve kurumsal gelisimi artirmak

Hedef

Plan
Performans Hedefe Dénemi izleme Raporlama
. . Etkisi ivil | 2yl | 3.vil 4l 5.yl o .

Gostergeleri Baslangig Sikhgr | Sikhig
(%) .

Degeri
P.G. 2.2.1 lyilestirme
alanlarinin tespiti
e i 40 5 10 15 20 30 4o 'Wda Vildabir
ogretim lyelerine bir kez | kez
anketler yapilmasi
(%)
P.G.2.2.2
Universitemiz bilgi
islem daire
baskanliginin 40 60 70 80 85 90 90
otomasyon verimlilik
oraninin artiriimasi
(%)
P.G. 2.2.3 Ogrenci
ogretim uUyesi
iletisiminin 20 70 75 80 85 90 90
surekliliginin
saglanmasi (%)
Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
is Birligi Yapilacak
Birimler

Yilda Yilda bir
bir kez | kez

Yilda Yilda bir
bir kez = kez

Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

1-Hedeflerin yerine getirilmesinde enstitliimiz biinyesinde yetismis idari
personel temini.

1-Enstitimiz web sayfasinda kendi 6grencilerimiz ve 6gretim Uyelerimize
yonelik anketler yayinlanacak.

2-Bilgi islem daire baskanligi ile birlikte lisansiistli 6grenci otomasyonu
glincellenecek.

Riskler

Stratejiler
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Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Hedef Kart-6

3-Enstitl web sayfamizda ve anabilim dali baskanliklarinin sayfalarinda
6gretim Uyeleri/danismanlarin iletisim bilgileri yayinlanacak.

1-Enstitimiziin hazirlamis oldugu anketler bulunmamakta olup, tniversite
rektorliginin 6gretim lyesinin hazirlamis oldugu anketler web sayfamizda

bulunmaktadir.

2-Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan hazirlanmis olan
lisansustl 6grenci otomasyonu eski stiriim olmasi sebebi ile istenen

glincellemeler yapilamamaktadir.

3-Her Egitim-Ogretim yili basinda enstitiimiiz biinyesinde bulunan égretim
tyelerinin iletisim/e-mail bilgileri web sayfamizda yayinlanmakta olup,
ogrencilerin danismani ile yiz ylize gorisebilmesi icinde saat dilimleri

olusturulmustur.
1-Enstitlye 6zgli anketlerin olmasi.

2-Ogretim Uyesi bilgilerinin web sayfasinda giincel tutulmasi.

Amag 2: Tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakli,

uluslararasi katkilar sunan ve dijital déniisiim yonlii y6netisim anlayisini

Hedef

Performans
Gostergeleri

P.G. 2.3.1 Lisansiistu
egitim ve
organizasyonlar ile
uluslararasi is
birliginin saglanmasi
(adet)

P.G.2.3.2
Uluslararasi ortak
calismalarin sayisini
artirmak (adet)
Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

yerlestirmek
Hedef 2.3. Egitim-0gretimin uluslararasi nicelik ve niteligini artirmak.

Hedefe PDIg:emi
Etkisi ivil 2yl | 3.vil | 4vil | 5.yl
(%) Baslangic

Degeri
60 0 1 2 2 3 5
40 0 40 45 50 55 60

Enstitl Yonetimi

Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis

izleme Raporlama

Sikhgi | Sikhg
Yildal v 1 kez
kez

Yilda 1 Yilda 1 kez
kez

1- Uluslararasi program ya da is birligi igin, Yiiksekogretim Kurulu mevzuati
izin vermekle birlikte ylritilmesi agir yikimlilikler tasimamaktadir.
2-Yurtdisindan kadrolu 6gretim Uyesi ¢alistiriimasi Rektorliik ve Dekanliklarin
faaliyet alaninda bulunmasi hedefin gergeklestirilmesinde yogun is birliginin

gerektirmektedir.

1-Enstitimiz faaliyet alaninda bulunan fakiltelerle is birligine gidilerek

uluslararasi sempozyum/konferanslar diizenlenmesi.

1-Enstitiimiz binyesinde Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
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Ortak calisma sempozyum vb. faaliyetlerde yapilmamaktadir.
2-Enstitimiizdeki lisansistil programlarda yurtdisindan 6gretim Gyeleri
bulunmaktadir.

ihtiyaglar 1-Uluslararasi is birligini gelistirecek birim olusturulmasi.

Hedef Kart-7

Amag 2: Tiim siireclerinde paydas etkilesimli, katihmci, kalite odakli,

uluslararasi katkilar sunan ve dijital déniisiim yonlii yénetisim anlayisini
yerlestirmek
Hedef 2.4. Yazilim/otomasyon sistemlerini strekli iyilestirmelerle entegre bir

Hedef yonetisim sistemini olusturmak
Performans Hedefe PDIg:emi izleme Raporlama
> . Etkisi vl 2yl 3.yl Ayl 5.yl ne | tapo

Gostergeleri Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) o

Degeri
P.G. 2.4.1 Ogrenci
otomasyonu, ek ders
otomasyonu, 6n
kayit, Bologna ve vilda 1
diger 100 50 60 70 80 90 100 Kez Yilda 1 kez
otomasyonlarin
entegre bir sekilde
calismasinin
saglanmasi (%)
Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
I§.I?.»|rllg| fapracak Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Birimler
. 1-Satin alinmasi durumunda yiiksek maliyet olmasi.

Riskler e . g .

2-Enstitimzin kendi imkanlari ile ylritememesi.
Stratejiler 1-Web tabanli otomasyon sistemi olusturulmasi ve 6grencinin tek sifre girisi

ile enstitliyu ilgilendiren bitin islemlerinin tamamlanmasinin saglanmasi.
Maliyet Tahmini

1-Universitemiz de 6grenci otomasyonu ek ders, ders icerikleri, kiitiiphane
otomasyonu, kimlik otomasyonu, BAP, On Basvuru vb. bir cok otomasyon

Tespitler - . s .
P bulunmakla birlikte lisansisti 6grenci otomasyonumuzun bu otomasyonlarla
iliskilendirilmesi gerekmektedir.
ihtiyaglar 1-Universitemizin idari birimleri ile yogun is birligi gerektirmektedir.

Hedef Kart-8

Amag 3: Sosyal Bilimler Enstitlisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik ve

toplumsal katkisi ile Taninirhigini Artirma
Hedef 3.1. Protokoller yapilarak akademik bilgi birikiminden daha ¢ok bireyin
faydalanmasi

Hedef
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Pl
Hedefe an

Performans Etkisi | O™ 1y 2wl 3wl aya sy 'Zeme  Raporlama
Gostergeleri Baslangig Sikhigi | Sikhgi

(%) . .

Degeri

P.G. 3.1.1 Meslek
?dalarl ve kuruluslar 100 4 5 6 7 3 9 Yilda 1 vilda 1 kez
ile protokoller kez
yapmak (adet)
Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
IS.B..IrIIgI VERIEEELS Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Birimler

1-Protokol imzalanan kurum kurulusun 6grenci secimi ve bildirim yaparken
Riskler Egitim-Ogretim ydnetmeliginin disinda bildirim yapmasi.

2- Protokol imzalanan kurum kurulusun kurallarina uymamasi.

1-Konya ilinde bulunan ve Uye sayisi fazla olan meslek kurulus/odalarla
Stratejiler Egitim-Ogretim protokolleri imzalanmasi.

2-Mevcut protokollerin devaminin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

1-Enstitd mudirligimiz protokoller konusunda yetkinligi olan bir birim olup,
Tespitler tezsiz yliksek lisans, ylksek lisans ve doktora programlari icin protokoller
bulunmaktadir. Bu protokolleri gelistirmek ve uluslararasi boyutuna tasimak.
1-Protokoller icin saha arastirmasi yapilmasi.

Ihtiyaclar 2-Meslek kuruluslari/odalari ile gérismeler yapilmasi.

Hedef Kart-9

Amag 3: Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik ve

toplumsal katkisi ile Taninirlhigini Artirma
Hedef 3.2. Aidiyet ve bagllik duygusunu gelistirmek

Hedef
Performans Hedefe pDli.'a;:emi izleme Raporlama
> . Etkisi vl 2yl 3.l 4yl 5.yl ne | Japo
Gostergeleri Baslangig Sikhigi | Sikhgi
(%) o
Degeri
P.G. 3.2.1 Ogrenci
merkezli yonetim
anlayisi ile
o6grencilerin Yilda 1
e e . . 100 40 50 60 70 80 85 Yilda 1 kez
yo6netisim icerisinde kez
olmasini saglamak
(%)
Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
I§.I?|rllg| fapiacak Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Birimler
Riskler 1-
Stratejiler 1- Ogrencilerin amag ve hedefler dogrultusunda gérislerinin alinarak
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yonetisime katkida bulunmalari saglanacaktir.
2-Yapilan anketler sonucu talepler yonetim birimlerince degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini

1-Selcuk Universitesinin biiyiik bir Giniversite olmasi sebebi ile 6grencilerin

kendilerinin bu buyuk ailenin bir tGyesi olmasindan dolayi sansli gordiikleri ve

Selcuk Universitesinin amag ve hedefleri dogrultusunda calisabilecekleri bir

ortam vardir.

1-Ogrencilerin anketlere katilmalari tesvik edilmelidir.

ihtiyaglar 2-Akademik birimlerin 6grencilerin taleplerinin enstiti mudurligine
iletmeleri hususu tesvik edilmelidir.

Tespitler

Hedef Kart-10

Amag 3: Sosyal Bilimler Enstitiisii Kurumsal Yapisi, Etkinlik, Verimlilik ve

toplumsal katkisi ile Taninirhigini Artirma
Hedef 3.3. Mezunlarla iliskileri kariyer gelisimi faaliyetleri ile entegreli olarak

liees gelistirmek
Performans Hedefe PDIg:emi izleme Raporlama
e . Etkisi iyl | 2yl | 3.yl | avil | syl . p-
Gostergeleri Baslangi¢ Sikhgr | Sikhig
(%) .
Degeri
P.G.3.3.1
Mezunlarin enstiti
L UL 60 10 50 60 70 80 100 91 vida1ke:
katilimini saglamak kez
(%)
P.G.3.3.2

Mezunlarin 6neri ve
degerlendirmelerini,
i Yilda 1
ybnetisim 40 10 15 20 30 40 50 Yilda 1 kez
. . . kez
degerlendirmelerine
dahil etmek (%)

Sorumlu Birim Enstitl Yonetimi
Is Birligi Yapilacak 0o ,
5. . sl Yap Akademik Birimler, Uluslararasi Ofis
Birimler
Riskler 1-Mezun Ogrencilere ulasilamamasi.
1-Ogrencilerin mezuniyet asamasinda web sayfasinda olusturulan mezun
.. o0grenci alanina kayitlarinin saglanmasi.
Stratejiler & y &

2-Mezun 6grencilerden alinan dénitler dikkate alinarak iyilestirme
calismalari yapilmasi.

Maliyet Tahmini

1-2023 yilindan itibaren LisansUistl 6grencilerinin mezuniyet téreni

Tespitler diizenlenmektedir.
2- Universite web sayfasinda mezun dgrenciler igin anket bulunmaktadir.
ihtiyaglar 1-Enstitimiz web sayfasinda mezun 6grenci alaninin olusturulmasi.
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10. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Enstitimiz Stratejik Plani, plana uygun bir sekilde yonetilip yonetilmediginin belirlenmesi amaciyla
uygulamanin izlenmesi ve belirli araliklarla degerlendirilecektir. Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler
EnstitlsQ stratejik plani uygulama siirecinde izleme ve degerlendirme faaliyetlerine yer verilecektir.
izleme faaliyetleri sirasinda stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin gelisim diizeyi sistematik
olarak takip edilip, planin raporlanmasi yapilacaktir. Uygulama sonuglarinin, stratejik planin amag ve
hedefleri ile uyumlulugu degerlendirilecektir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yapilabilmesi icin 6ncelikle stratejik planda yer alan amag ve hedeflerin gergeklestiriimesinde sorumlu
birimlerin kimler oldugu belirlenmis ve stratejik planda belirtilmistir. Amag¢ ve hedeflerin
gerceklestirilebilmesi icin belirlenmis performans gostergelerinin Olgllebilmesi ve yilda bir defa
raporlanmasi, rapor sonuglarinin kurum igi ve disi paydaslara sunulmasi Universite Ust yonetimi ve
enstitl yonetimince degerlendirmeler yapilmasi, siirecin etkin bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi

ve gerekli dnlemlerin alinmasi agisindan fayda saglayacaktir.
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